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I Rapport Moral et d’Orientation
Le mot de la Co-présidence 
Un centre social sensible aux défis du monde, qui s’engage pour l’avenir. 
 
Mesdames Messieurs, 
Le centre social Gisèle Halimi, est aujourd’hui en grande mutation, 
Avec l’ambition de porter un projet d’avenir axé sur l’expérimentation d’une culture de 
société nouvelle. 
Nous sommes d’ores et déjà fortement engagés sur les axes qui ont été définis dans notre 
projet social : 
-Développer la mixité sociale pour le vivre et faire ensemble. 
-Accueillir tout le monde. 
-Favoriser l’émancipation des personnes. 
-Être acteur du développement durable. 
 
C’est aussi le moment de marquer et d’apporter durablement un certain nombre de 
changements au sein du centre, dans son indispensable besoin de gouvernance nouvelle. 
Il nous faut nous doter d’un nouvel outil, pour que chaque personne, que l’on soit membre 
de l’équipe, bénévoles, administrateurs et habitants puisse trouver l’espace de 
participation et de décisions pour développer toutes nos actions. 
Nous faisons donc le choix d’une Coprésidence et d’une Codirection. 
Nous aurons pour tâche essentielle de veiller aux nouvelles contraintes que nous 
imposera une gouvernance avec un maximum d’horizontalité. 
Ces avancées ont été engagées dans un important travail de réflexion, avec la plus 
grande diversité possible des personnes qui composent le centre (membres du CA, 
salariés, bénévoles…). 
Cette forme nouvelle de gouvernance exige un exercice permanent et attentif de la 
démocratie, qui nous place dans le champ de l’expérimentation. 
 
Nous sommes d’ores et déjà engagés sur des actions, autour du développement durable, 
qu’il nous faudra amplifier, et porter un projet éducatif à la hauteur de cet enjeu essentiel 
pour tous. 
Nous serons de ceux qui dépasseront leurs propres peurs, d’un système économique 
sclérosant, pour faire face à une urgence climatique de plus en plus visible, avec tout son 
cortège de catastrophes naturelles et humaines. 

Nous avons pour perspectives un travail sur les volets, du logement, du lien à la 
nourriture, de la consommation raisonnée et en circuit court, de l’énergie, de l’eau, mais 
aussi de la récupération, la valorisation des biens et objets. 
Appuyons-nous sur l’expérience des ateliers multiples que nous proposons, comme par 
exemple femme en mouvement pour l’emploi, les sorties et activités senior, les ateliers 
sociaux linguistique, l’accompagnement aux vacances, tout comme celle du jardin 
partagé, que les bénévoles et habitants rendent attrayant, et qui devra nous aider à 
imaginer un système de production et de distribution alternatif, en créant des partenariats 
avec tous les acteurs du territoire. 
 
Par ailleurs, les enfants sont placés au cœur du centre de loisirs avec une équipe 
d’animation qui œuvre à l’appropriation du projet de construction de Cité d’enfants. 
Un projet qui met l’enfant en mesure d’élaborer et de décider lui-même de ses activités, 
pour mettre en œuvre, comme au Centre social, des temps de décision collective et 
appréhender une émancipation citoyenne. 
 
Le centre social Gisèle Halimi devra poursuivre son travail sur l’égalité et la laïcité, afin de 
préparer un milieu social le plus apaisé possible, au vivre et faire ensemble. 
 
Il nous reste, certes, encore beaucoup à faire. Avec notamment un effort particulier sur la 
visibilité extérieure du centre, notre communication qui s’est améliorée, n’est cependant 
pas à la hauteur de nos enjeux. Nous allons donc nous atteler à la renforcer. 
 
Nous pouvons, nous enorgueillir d’avoir relancé une dynamique au sein du centre avec 
une équipe professionnelle fortement investie, qui donne toutes légitimité à une 
reconnaissance de tous nos partenaires, que sont la CAF et la ville d’Allonnes. 
 
Que tous soient remerciés ici de leur engagement. 
 
 
La Coprésidence. 
Mélanie Dubreuil 
Zahra Benhali 
Roger Leroy 

La Coprésidence. 
Mélanie Dubreuil 
Zahra Benhali 
Roger Leroy 
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2 L’Association et le pilotage 
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Parentalité Vie associative / 
Citoyenneté

Insertion socio-
professionnelle 

Intergénérationnel

Accueil et 
inscriptions Administration/ 

Communication

Médiation 
Parents- Ecole

Egalité 
Activités 

culturelles 

BRAVO à Emma et Nafhati pour 
l’obtention de leur diplôme
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Partenaires Financiers

Ces actions ont pu être 

mises en place avec le 

soutien des partenaires Et 

Des Bénévoles 

Un GRAND Merci à tous les bénévoles 

qui oeuvrent aussi tous les jours avec 

l’équipe, merci à leur disponibilité, leur 

engagement et leur bonne humeur

Bénévoles

Le Centre social est adhérent à la 

Fédération des Centres sociaux de 

France. Nous disposons de 2 

représentantes (Zahra et Rachida) au 

C.A de la Fédération départementale 

Engagement fédéral
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Rapport d’activité
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Que s’est il passé  
en 2023 ?

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Préparation 
séjours en famille 

Portes ouvertes et 
présence sur la 

fête des 
Associations

Paroles 
d’habitants 

Galette & échange 
autour du 

nouveau projet 
social

Défi 
menuiserie 
des femmes 

en 
mouvement 

Vacances d’hiver 
ACM et Loisirs en 

famille 

Fête de 
la 

musique 
au jardin 
partagé

Sorties 
séniors 

En lien avec les orientations du 
projet social  

Ateliers de 
prévention 
retraite 

Sans oublier toutes les activités régulières : Centre de Loisirs, Ateliers de français, soutien scolaires, couture, théâtre, le jardin partagé, les paniers des producteurs locaux…..
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JANVIER 2023

Visite professionnelle du 
groupe des femmes en 

mouvement vers l’emploi
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FEVRIER  2023

Poney club sur une 
sortie loisirs en 

famille 

Couscous party au 
centre social 

Plantation : Le 
groupe des femmes 
en mouvement au 
JARDIN PARTAGE 
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MARS  2023
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AVRIL   2023

Temps d’ inscription 
au Gymnase pour 

les mini-camps d’été 
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MAI 2023

Délégation des 
centres sociaux de 

la Sarthe au 
Congrès national  

des Centres sociaux 
à Lille

Spectacle Pat et 
Nan avec les loisirs 

en famille à la 
Médiathèque 
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JUIN  2023
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JUILLET  2023

Sorties en 
famille 
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AOUT  2023

Fête de fin 
d’été du 

centre de 
loisirs 
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SEPTEMBRE   2023
Portes 

ouvertes du 
centre social 
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OCTOBRE   2023

Paroles 
d’habitants à 

PARIS 

Un mercredi en 
famille 
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NOVEMBRE   2023

Un mercredi en 
famille à la 

Maison des Arts 
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DECEMBRE  2023

Un mercredi en 
famille 
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Quelques chiffres 2023

inscriptions au 
centre de loisirs et 
aux mini-séjours 

inscriptions aux 
actions 

parentalité 

inscriptions aux 
actions 

citoyenneté

inscriptions aux 
actions Séniors 
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Quelques chiffres 2023

inscriptions à 
l’atelier théâtre

inscriptions aux 
ateliers cuisine 

Inscriptions pour 
l’accompagnement 

aux spectacles 

inscriptions aux 
ateliers de 

français 
inscriptions au 

soutien scolaire 

Commandes de 
produits locaux



22

Les accueils au centre social

Les prêts de locaux 
Plusieurs conventions mises en place concernant les 

prêts de bureaux à l’année 
Apadhe, Sessad, Semo, Inalta, FHSA, Caisses à savon…

Les permanences et services

-6 élèves des Collèges JF Kennedy et Marin à Allonnes 
-2 personnes en insertion professionnelle
- 1 personne en apprentissage BPJEPS

- 1 personne en service civique 
-7 Jeunes bénévoles sur les mercredis au centre de loisirs 
- 18 Jeunes salariés sur les vacances scolaires au centre de 

loisirs 
- 1 personne  en master FLE sur les ateliers de français 

Les Stagiaires 

CPAM, CAF
MDA

CULTURES DU CŒUR
SERVICE PETITE ENFANCE   
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Rapport financier 2023
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Présentation des  
administrateurs 

Postes à pourvoir

L’équipe qui reste 

M. Roger Leroy
Mme Zahra Ben Ali
Mme Habiba Mechiche
Mme Gaëlle Ernoult Boulay
Mme Isabelle Ezan
M. Jean Noël Fortier 
Mme Poirier Corinne
M. Beauquesne Chris
Mme Martine Noisette 
Mme Saadia Safir
L’Association la JSA  

Collège Salariés
David Bullet
Muriel Mesme
Emma Scalese

Le Vote pour 

nouvelle entrée et 

renouvellement au 

C.A

Mme Céline Gourri
Mme Mélanie Dubreil
Mme Ruel Yveline

- Le remplacement de Martine 
Dequatre par la  candidature  co-
optée d’ Yveline Ruel

- Le remplacement de Zohra 
Benmakhad par la candidature Co-
optée de Bahia Haouzi (collège 
salariés)
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Rapport moral
Rapport activité

Rapport financier

Election des Candidats 
au Conseil 

d’administration 

LES VOTES
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Merci de votre attention, et 

maintenant place aux 

festivités…..


